HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
MUNICIPALIDAD DE ESQUINA, CORRIENTES

ANEXO ORDENANZA N° 025/2015

MANUAL DE FUNCIONES
COMPETENCIA MATERIAL

Son atribuciones y deberes irherentes a la Competencia material, expresa e implicitas que se

derivan de la Constitucion Nacional, Constitucién Provincial 'y del Municipic de Esguina, los

establecidos en el articulo 225 de la Constitucién de la Provincia de Corrientes y la Carta Organica

. Municipal:

- 1) Gobernar y administrar los intereses ptblicos locales dirigides al bien comiin y el desarrallo

humano vy social.

2} Juzgar politicamente a las autoridades locales.

3) Convocar a los comicios para la eleccidon de autoridades municipales y juzgar sobre ia validez o
nulidad de la eleccion de sus miembros.

4) Sancionar anualmente antes de la iniciacion de cada ejercicio el presupuestd de gastos, el
calculo de recursos y las ordenanzas que en su consecuencia se dicten, como asi también
dictar ordenanzas y decretos autorizando gastos, en los casos no contemplados en la
ordenanza general.- Crear, determinar y percibir recursos en el marco de lo dispuesto por el

~ articulo 229 de ta Constitucion Provincial confeccionar su presupuesto, realizar la inversion de

recursos y control de los mismos, asegurando la transparencia y el equilibrio fiscal.

5) Nombrar y remover a los agentes de la administracion municipal, garantizando la estabilidad
laboral, la capacitacion continua y la carrera administrativa, y procurando e establecimiento de
condiciones de trabaijo y salariales adecuadas.

6) Dictar ordenanzas y reglamentaciones sobre:

a) Habilitacion de comercios y actividades economicas;
f b) Higiene, moralidad y salubridad publica, sin perjuicio del ejercicio de las facultades
concurrentes de la Nacién 'y de la Provincia en el caso de gue se encuentran comprometices
L " el interés nacional y provincial;
¢) Servicios publicos, y de interés general, pud:endo disponer su gestién directa Dor §i 0 Ror
organismos descentralizados, o por concesion temporal a personas fisicas o juridicas
otorgada por el voto de los dos tercios (2/3) de la totalidad de los miembros del Concejo
Deliberante, previa licitacion publica en el caso de particulares;
d) Abasto, bromatologia y control de alimentos y procesos;
&) Urbanismo, recreacion y espectaculos publicos;
f) Recoleccion y disposicién final de residuos;
s g) Cementerijos y servicios flinebres;
s h} Obras publicas y viales, construgciones urbanas, parques y paseos publicos;
' i) Vialidad, transztoytransporie_
j} Uso de calles, veredas, superficie, subsuelo y espacio aéreo;
k) Educacion y cultura,
l}. Atencion primaria de la salud y centros asistenciales;
m) Servicios sociales a grupos vulnerables;
n) Deportes, juegos y esparcimiento;
A) Desarrolio economico local;
0) Seguridad ciudadana y protec‘t‘:ién de los derechas humanas,;
p) Defensa de los derechos de usuarios y censumidores;
q) Presupuesto participativo; ¥
r) Proteccion, preservacidon y promocion del medio ambpiente, del paisaje, del equilibrio
ecologico y control de 1a polucion ambiental, tendiendo al desarrollo sostenible.

7) Contraer empréstitos y realizar operaciongs de crédito exclusivamente para un fin y objeto
determinado, con el voto de los dos tercios {2/3) de [a totalidad de los miembros del Concejo
Deliberante y siempre que el nivel de endeudamiento sea tal que en cada ejercicio fiscal los
servicios de la deuda no superen el veinticinco por ciento (25%) de los recursos orginarios.
Esias operaciones no pueden ser autorizadas para equilibrar los gastos ordinatios de la
administracion.

8)-Adquirir, administrar y enajenar los bienes municipaies. Para este Oitimo casc se Trequieren dos
tercios (2/3) de! total de los miembros del Conceje Deliberante, debiendo efeciudrse las
enajenaciones conforme los recaudos que establece Ja normativa vigente.

93 Acordar las licencias comerciales dentro de su jurisdiccion.

10) impener multas y sanciones propias. del poder de policia, y decretar, de acuerdo a las.ieyes y
ordenanzas respectivas, la clausura de locales, desalojo por peligro de derrumbe, suspension o
demohmon de construcciones, destruccion, decomiso y secuestm de bienes y de mercaderias
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en malas condiciones, recabando. para ello las 6rdenes de allanamiento cofrespondientes y el
uso de la fuerza publica, que no podra serle negado. ...

11) Requerir autorizacion legislativa para la exproplamon de bienes con fines de interés social o
necesario para el gjercicio de sus poderes.

12) Publicar regularmente el movimiento de ingresos y egresos, y anualmente el balance v
memoria de cada ejercicio, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias de su vencimiento.

13) Convenir con la Nacion, la Provincia, otros municipios y organizaciones de la sociedad civil, ia
formacién de fos organismos de coordinacién interjurisdiccional necesarios para la realizacion
de actividades de interés comun.

14) Controlar el transito urbano y suburbano, promover la seguridad vial y la prevencién y
represion de faltas y delitos, coordinando esfuerzos con las autoridades provinciales.

15) Elaborar planes estratégicos locales, realizar el planeamiento territorial y la zonificacidn urbana
para garantizaria calidad de vida de los vecinos.

16) Promover la participacion y el desarrolio de las organizaciones no gubernamentales,
cooperativas, mutuales y otras que tiendan al bienestar general. Crear un registro para asegurar
su insercion en la discusion, planificacion y gestion de las politicas publicas.

7) Organizar consejos consultivos de asesoramiento en materias tales come nifez, |juventud.
prevencion de las adicciones, mujer, deréchos humarios, personas mayores y prevencion del
delito. '

18) Crear comisiones vecinales, consejos econdmicos y sociales y otras formas de integracion
vecinal a la gestién lecal.

18} Adoptar medidas que garanticen la efectiva igualdad de oportunidades entre géneros en todas
las areas, niveles jerargquicos y organismos.

20} Convocar a consulta popuiar en los casos previstos en ésta C.O.M.

21} Crear organismos descentralizados o consorcaos para la prestacion de senvicios publicos u
otras finalidades determinadas.

22) Constituir sociedades andnimas con participacion estatal mayoritaria y sociedades del Estado.

23) Fomentar el desarrollo de las areas rurales, promoviendo en ellas la formacion de entidades
comunitarias para sus relaciones con la autoridad municipal.

24) Ejercer las facultades establecidas en el inciso 30 del articuio 75 de la Constitucion Nacional.

25) Ejercer cualquier otra funcion o atribucion que emane de su naturaleza como gobsemo tocal

autoneme, en el marco de la distribucion de competencias y funciones establecidas en I

Cenistitucion Provincial.

INTENDENTE

Mision:

1) Estara a cargo del Departamento Ejecutivo Municipal, dura 4 afios en sus funciones, pudiendo
ser reelecto por un solo mandato consecutivo.

2} En caso de impedimento temporario o permanente, licencia o suspension del intendente
Municipal, lgs funciones de su cargo seran desempefadas en su orden por el Vice Infendente,
VlcepreSIdente Primero del Honorable Concejo Deliberante o Segundo, y en su defecto de estos,
por ef Concejal que designe el Concejo por simple mayoria de votos, hasta que haya cesado el
motivo. Al asumir al cargo vy al egreso de sus funciones debera presentar una declaracion jurada
patrimonial. Percibird una remuneracién que la fijara el Concejo Deliberante, la que no podra ser
superada por la de los integrantes de los demas organos de gobierng. No podra percibir otra
retribucion de Iz Nacian, Provincia, o Municipio.

3) Es el mandatario legal de Esquina y ejerce la Jefatura de su administracion, fomenta y dinge
politicas locaies, los intereses. publicos para el bien comtn conforme a fa Cada Orgamr a
Municipal y a la Censtitucion de la Provincia de Corrientes.-

Funciones: (conforme lo establece el articulo 151 de la Carta Orgénica Municipal)
1- Representar-al Estado Municipal en todas sus Relaciones Oficiales.-
2- Tomar las medidas necesarias para preservar la paz 'y el orden publico, la seguridad del

territorio, de sus habitantes y de las reparticiones y establecimientos publicos Municipales

pudiendo brindar informes o reclamos de las dependencias Provinciales o Nacionales -

3- Hacer recaudar los tributos y rentas que corresponden a la Municipalidad, y definir su inversion
con estricta sujecion a la Ordenanza de Presupueste Anual aprobada por el H.C.D., no
pudiendo darle a los caudales publicos otro destino que el especificado dentro de la ley .-

4- Presentar al H.C.D., durante el més de Septiembre y hasta el 15 de Octubre el Proyecto de
Ordenanza de Presupuesto Anual Municipal para el ejercicio siguiente.-

5- Presentar al mismo tiempo del Presupuesto la actualizacion anual de la Ordenanza Tarifaria e
Impuestos con un indice de actualizacion que conste el costo de vida anual, de la inflacion s s
nubiere y que incluya a los principales-insumos que hacen a la Obra Pibiica y a los Servicios

-Publicos que presta la Municipalidad.-

6- Debera estudiar propuestas de actualizacion salarial de los Empleados Municipales, teniendo
en cuenta y al mismo tiempo gue el Proyecto de Presupuesto anual, la- Actualizacion de |a
Ordenanza Tarifaria y de Impuestos, esta actuahzacnon salarial entrara en vigencia desde
Enero de cada afio.- :
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7- Presentar al H.C.D., las cuentas 'de la administracién o balances a los fines de su examen,
‘aprobacion y publicacion durante ki mes de Mayo de cada afio con lo ejecutado al 31 de
Diciembre del afio proximo pasado.- '

8- Ante la necesidad y/o emergencia, podra realizar los giros presupuestarios dentro del balance
aprobado para agilizar la administracién, concretar las obras y servicios y atender urgencias,
ad- referéndum det H.C.D.

9- Hacer practicar ios Balances y publicar un resumen mensual del estado de Tesoreria,
ejecucion del Presupuesto, endeudamiento, altas y bajas del personal.-

10- Editar y publicar el Boletin Oficial Municipal mensualmente.-

11-Formar y conservar actualizado el Inventaric de todos los bienes, muebies e inmuebles del
Municipio.-

12-Promulgar, Publicar y hacer cumplir las Ordenanzas, sancionadas por el H.CD., vy
reglamentarlas si correspondiere.-

13- Presentar proyectos de Ordenanzas, proponer las modificaciones y derogaciones de las
existentes. Vetarlas si considera que no favorecen o afectan-el bien comun.-

14- Ejercer el derecho de Referéndum que ie acuerda esta Carta Organica.-

15-Informar sobre el estado general del Municipio cada afio en la primera Sesién Ordinaria del
H.C.D., por si o por medio de sus secretarios.-

16-Dar al H.C.D., los informes que este le solicite en forma oral o escrita. Si nc respondiere a
cinco solicitudes consecutivas incurfiria en incumplimiento de sus deberes y en consecuencia
pasible de Juicio Politico prevista en esta Carta Organica. Sino respondiere a diez solicitudes
alternadas o consecutivas en un Periodo Legislativo se le aplicard una sancidon consistente en
una suspension determinada por el H.C.D., con la aprobacion de los 2/3 de la totalidad de sus
miembros.- .

17- Concurrir a las sesiones del H.C.D., por si o por medio de sus Secretarios, tomando parte de
las deliberaciones sin derecho a voto -

18- Implementar las Politicas Especiales que establece esta Carta Organica.-

19- Implementar politicas que atiendan a las necesidades elementales de un ser humano que
cuide al habitante de Esquina a tener acceso en forma diaria al alimento, vestimenta, techo,
salud y educacién. Necesidades basicas obligatorias de toda sociedad con sus integrantes.-

20- Otorgar habilitaciones, permisos y ejercer el control de las actividades publicas y privadas de

- acuerdo a las Ordenanzas y Leyes vigentes.-

21-Concurrir al H.C.D., cuando este lo requiera obligatoriamente a su recintc, previa citacion

i conteniendo los puntos a informar con cinco (5) dias habiles de anticipacion.

22-Convocar a Sesiones Extraordinarias al H.C.D., cuando considere gue la situacion lo amerita.-

23-Remitir al H.C.D., los proyectos calificados de urgentes para su tratamientc. Prorrogar las
sesiones ordinarias del H.C.D.-

24- Recopilar las Ordenanzas y Reglamentos Municipales y a través de la Asescria Letrada y la
Direccién de Asuntos Legales del Departamento Ejecutivo municipal. Coordinar con el H.C.D.,
la creacién del Registro Unico de Ordenanzas, Resoluciones, Decretos, Comun:caclones ¥
Declarationes vigenies.-

25-Es el Jefe nato de Defensa Civil debiendo convocar a sus integrantes una vez por afno, en el
mes de Junio para realizar coordinacion, capacitacién para la prevencion y atencion de
emergencias, estragos o catdstrofes naturales y o de indole social (emergencia vial,
emergencia en eventos y lugares publicos, emergencias habitacionales y afimentarias,
sanitarias, etc.).-

26-Conocer originariamente, o por via de recurso, y resolver en las causas o reclamos
‘administratives.- _

27- Actuar en juicio por si o por apoderados letrados.-

28- Nombrar sus Secretarios y Directores que conformaran el denominado Gabinete Municipal -

29-Nombrar a los agentes de su dependencia con estricta observancia del estatuio y escalafon.
Ejercer ta superintendencia del Personal del Municipio.-

30- Ejercer el Poder de policia Municipal.-

31- Expedir 6rdenes de page de acuerdo a las Ordenanzas vigentes y a esta Carta Orgamca -

32-De acuerdo a esta Carta Organica podré intervenir en la creacion de microrregiones a nivel
Intermunicipal y Supra Municipal, y establecer Organismos con facultades para el cumpiimiento
de esos fines, pudiendo involucrar sujetos plblicos, privados, del tercer sector, u Organismos
Internacionales, ad referéndum det H.C.D -

33-Es su responsabilidad reclamar la efectivizacion diaria de la Coparticipacion Provincial que
segun la Constitucion de la Provincia de Corrientes no puede ser menor de un quince {15) por
ciento y hasta un cincuenta {50) por ciento.-

34-Convenir con la Nacién o Provincia percepcidri de tributos extraordinatios, Dichas partidas

_estaran limitadas por los aportes que a lales efectos disponga el Gobierno Provincial v/o
Nacional adhiriéndose de hecho a las Leyes de esas Jurisdicciones en su gjecucion y er ia
rendicion de gastos.-

35-Aplicar politicas para evitar la situacion de ‘abandono o de calle de personas en situacion de
emergencia o de salud, nifios, madres, persenas con capacidades diferentes.-
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35- Implementar politicas de Obras Pg.tgjlic-as de :[nfraestrghctuira con las siguientes prioridades: agua
potable, extension de redes cloacales, mejoramiento de calles, viviendas precarias, asegurar el
acceso al agua, techo, tratamiento de residuos liquidos y sélidos domiciliarios.-

37-Velar por la salud y la educacion pablica.-

© 38- Velar y organizar el transito urbano en sus distintos modalidades:-

39- Aplicar las restricciones y servidumbres publicas al dominio privado que gutoricen Leyes y
Ordenanzas.- ,

40- Convocar a elecciones municipales .-

41-Ejercer las demas facultades actualizadas por la presente Carta organica y la Constitucion de

la Provincia de Corrientes, que hacen a la funcién del Municipio.-

VICE INTENDENTE

Mision:

1-E] Vice Intendente de Esquina es elegido confotmando una formula con el Candidato a
Intendente, por ¢l cuerpo electorai del Municipio de Esquina, en distrito Unico y en forma directa
a simple pluralidad de sufragios.- Durara cuatro afos en sus funciones y podréa ser reeiecto por
un mandato consecutivo.- '

2-Reemplazara al Intendente, por el resto del Periodo Constitucional en caso de muerte, renuncia,
destitucién o impedimento definitive, y hasta gue cesen las causas, ausencia, suspension u otro
impedimento temporal o provisoric.- -

3-En todas las opoftunidades que el Intendente salga de ia Jurisdiccién del  Departamento de
Esquina, estard a cargo del Ejecutivo Municipal. Debiendo llevarse un Registro ‘correspondiente
en el HC.D., en la secretaria General del Municipio y las Actas chrrespondientes  en la
Escribania Municipal.- e ' .

4-Es el presidente nato del H.C.D.-

5-En todos los casas de reemplazo temparario, el Vice-Intendente no podra desighar personal de
ninguna naturaleza o categoria, ni.medificar la situacion de revista de los agenies municipates,
tampoco podra tomar empréstitos o realizar ofras operaciones de créditos ni generar
gravamenes.- _

6-Mientras cumpla la funcién del Intendente, el Vice-Presidente 1° estara a cargo de la
Presidencia del H.C.D., y asi sucesivamente.- '

7-En forma Ordinaria ejercera la supervision del cumplimiento de las instrucciones que imparta el

Intendente. - _

8- Fiscalizara el buen desempefio de las Secretarias del Municipio y la ejecucion de o referente a
planes, proyectos, trabajes y obras que se gjecutan.- _

9- Representara al Municipio en actos, reuniones o comisiones oficiales, privadas o de cualquier
tipo reemplazando o acompafiando al infendente.-

10- Podra presentar Proyectos de Ordenanzas ante el H.C.D.-

11- Tendré a su cargo la coordinacion de los Consejos Vecinales.-

12- Preside el Consejo Economico y social -

El Vice Intendente récibird una remuneracion equivalente al 80% de lo que perciba &l Intendente

Municipal, no pudiendo percibir otra de ta Nacién, Provingia o Municipio.-

Funciones:

1- Ejercer la Presidencia dél H.C.D., durante su mandato sin yoz ni volp, salvo en caso de empate
previa doble votacion, donde tendra el uso de la palabra para fundamentar e! voto.-

2- Elaborar, administrar y ejecutar el Presupuesto del H.C.D., juntamente con el Vice Presidente 1°

y 2° de dicho cuerpo. Presentar la ejecucién y el balance de gastos realizados los que se
publicaran en el Boletin Oficial y la Pagina Web del Municipio.-

3- Controlar la asistencia de los Concejales y del personal del H.C.D., debiendo estrictamente
aplicar las medidas disciplinarias y hacet obiservar el reglamento en todas sus partes.

4- Presentar a fin de cada periodo legislativo, un balance que consistird en un regisiro de la
actividad legislativa anual constando dei nimero de proyectos presentados, autores, el destino
de cada uno de ellos, y-demds actividades conferidas por esta Carta Qrganica.-

Dependencia: Depende directamente del Intendente.

SECRETARIA PRIVADA

Mision: _ : :
« Coordinar, controlar y registrar tadas las acfividades relacionadas con el funcionamiento
administrativo, atencién al publico, movimiento interno, todo ello en torno a las actividades que
realiza el Intendente Municipal. Es también su misién tener bajo su mando contrel, coordinacion
y ejecucion de las actividades: Protocolar, Ceremonial y las Relaciones Publicas del D.E.M.,
coordinadamente con la Division de Protocelo y Ceremonial, Prensa y Difusion.
Funciones: ‘ ;
Recepcionat, registrar y archivar en el area administrativa de:
a) Correspondencias recibidas y remitidas.
b) Memorandum recibida y remitida. < ;
¢) Notas recibidas y remitidas. ‘ ‘ IR
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d) Aciividades de las areas munimpales

e} Llevar un archivo de las tateas mas importantes del lntendante

f) Administrar los gastos y recursos asignados al Intendente y a la Secretaria Privada.

g) Registro y ordenamiento de audiencias.

hy Ejecutar servicios al publico ordenados por el Intendente,

i) Estabiecer relaciones publicas con Entidades Publicas y Privadas.

i) Coordinar y controlar la actividad Protocolar, Ceremonial y Cultural de ia Municipaliidad.

k} Coordinar y controlar los asuntos inherentes a los actos organizados por la Municipalidad,
donde debera seguirse en forma protocolar.

Dependencia: Depende funcienalmente del Infendente.

ASESORIA LETRADA y DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES

» La Asesoria Letrada y la Direccion de Asuntos Legales del Departamento Ejécutivo Municipal
estaran a cargo de una pérsona con titulo de Abogado con el rango de Secretario y Director
respectivamente.

Misién: _
1y Asesorar al Intendente; Vice Intendente, Secretarios y Directorgs con rango de gabinete,
 sobre los aspectos legales inherentes a los asuntos que fequieran su infervencion
emitiendo dictamenes fundadaes cuando lo requieran,
2) Defender sus intéreses Municipales en juicio o fuera de &l, y velar por la legalidad y
, legitimidad de los actos de la Administracién Municipal. - .
" 3) Contribuir para que el H.C.D., cree el Registro Unico de Ordenanzas, Resoluciones,
Decretos, Comunicaciones y Declaraciones vigentes.
4) Creary actualizar el registro de juicios en los cuales la Municipalidad sea parte.

Son nombrados v removidos por ef Intendente Municipal en las mismas cohdiciones que los
demas Secretarios y Directores con rango de Gabinete.-
Funciones:
a) Planificar, dirigir, supervisar & instruir el desenvelvimiento de las areas de su dependencia.
- b) Intervenir en los expedientes sobre denuncias de tierra y reposicién de iitulos de
propiedades.
c) Intervenir en los juicios de deslinde.
d) Ejercer la responsabilidad primaria en materia de asesoramiento juridico permanente en &l
a&mbito municipal. '
e) Ejercer |a reépresentacion legal del municipia.
f) Entender en la organizacién de funciones del personal pertenecients al Area,
g) Dirigir el Area de sumarios e investigaciones administrativas.
hy Control legal del curmpliniiento de contratos, suministros, de cbras publicas, de concesiones
de servicios y de todo acto en que la Municipalidad tome participacion.
\,«." i) Debera tenér inmediata y total participacion en los concursos de precios, licitaciones
publicas, gque realice el Municipio. '

Dependencia: Depende funcionalmente detl Intendente.

DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES

Mision:
» Encargados de llevar adelante los expedientes administrativos en los que el Asesor Letrado
deba emitir un dictamen.
Funciones;
a) Archivar la documentacion dependiente del area.
b) Mantener actualizada la legisiacion aplicable a nivel Municipal, Provincial y Nacional.
¢) Elaborar proyectos de Resoluciones u QOrdenanzas solicitadas por el D.EM., o Secretarias.
d) Cenfeccionar todos los contratos, convenios, acuerdos, etc, que deba suscnbrr el
Municipio,
e} Preparar los medios necesarios para llevar adelante la Via de Apremio para el cobm de lo.
adeudado af Munieipio.
f) Asesorar a los Agentes Municipales en cuestiones jur:_idicas. administrativas  y
jurisdiccionales. )

Dependernicia; Depende de Asesoria Letrada.

ESCRIBANIA MUNICIPAL

Misién:

» Estara a cargo de un Escribano PUblice Nacional con Registro, quien serd designado per &l
Intendente con acuerdo del H.C.D., el que permanecera en sus funmones mientras: dure el
mandaio del Intendente que lo designo.- :
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Funciones:

1) Intervenir y entender en la autofizacion de todos dos mstrumentos ptiblicos notariales gue
documenten actos a negocios en“fos cuales sea parte €l estado municipal, sus organismos
descentralizados, autarquicos y en general en aguellos casos en gue pb’r' motivo de interes
social lo dispongan las normas que al efecto se dicten, .

2) Supervision y asesoramiento en cuestiones inherentes al tramite de registraciones,
procedimiento de inscripcidn y actualizacién y baja de tramites; tanto a funcionarios del
Municipio como a los profesionales gue lo requieran.

3) Controlar ia inscripcién de titulos en el Registra de la Propiedad Municipal.

4) Supervisar la actualizacion de los datos del Registro de la Propiedad Municipal,

5) Realizar la certificacion de fotocopias solicitas por las dependencias y autoridades municipales:

6) Efectuar certificaciones de firmas.-

7) Confeccionar contratos, convenios y-ofras documentaciones.

8) Certificar actos y documentos gue expide el municipio.-

9) Evacuar las consultas gue se le formule en asunios relacionados con la funcion rotarial -

10) Intervenir en los. actos que fueran solicitados por los Escribanos Titutar y/ o Ad;uﬂto
11) Labraractas™ ~

12) Gestionar e instrumentar los medios necesarios v las funciones operativas gque sean

necesarias para lograr una atenciéon efectiva y eficiente del ciudadano.

13) Desarrollar todas otras funciones que surjan de su mision, las complementarias a la misma, las

necesarias para su administracién interna y las que fije la superioridad.

14) Propender a la permanente optimizacién de los procedimientos que ejecute &l Area.

Areas dependientes de ella: Direccion del Registro de la Prepiedad Municipal y Expedientes.

Dependencia; Departamento Ejecutivo Municipa! . . -
CONSEJOS VECINALES .
Misidn:

» Orientar, en el planeamiento, interpretacién y ejeclicion de obras y setvicios, ‘asi como en el
control de gestion de las obras y sefvicios publicos que efectué 1la Municipalidad por si o por
terceros en sus zonas de demarcacion.-

Fusiciones:
a) Estimular la parhctpacton comunitaria, colaporando con el Mupicipio a fin de brindar
~ informes del estado y formulando proyeétos acerca de las necesidades de los vecinos de la - -

zona.

b} Emitir opmnon 'sobre l0s programas, proyectos y obras que las autoridades mumcxpaies
pongan en su conocimiento.

c) Ejecutar obras de interés comunitario y social dentro de su jurisdiccion cuando cuente: con
financiacion propia, del vecindario, del presupuesto- participativo con acuerdo del D.E.M.

d) Prestar servicios de conformidad con las ordenanzas y reglamentaciones gue expida el
Muntcnpzo

2) Realizar el contralor de la gestion de los servicios y obras que se ejecuten dentro de su
jurisdiccion. Promover la formagcién de .consorcios pard obras de interés zonal.

) Propiciar ante el Departamento Ejecutivo toda otra iniciativa que haga al desenvolvimiento
mas eficiente de su cometido.

g) Promover la participacion de la poblacién en el progreso materfal del vecindario y en ia
elevacién moral y cultural de sus habitantes.

h) Ejercer todas aquellas otras que tengan por finalidad sat;sfacer el interés puiblico vecinal
de acuerdo a la reglamentacion vigente.

i} Participar efi'el CONSEJO PLENARIO VECINAL y el CONSEJO ECONOMICO SQOCIAL de
acuerdo a lo que dispongan las ordenanzas respectivas.

Dé Eﬂ'i:ie_r_t‘cji;a:. Depende def Vice Intendente Municipal.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

Mision:
Es un orgamsmo de -participacion ‘semidirecta, consultivd, de caracter no vincuiante, que debe
emitir opinién técnica y fundada de 105 temas gue se sometan a su cans:deraglon en los plazos v
formas que se estipulen en la Ordenanza de su creacioh.
Funciones:

a) Emitir opinion y presentar proyectos aun cuando no medlare consulta previa, en os terias

que estime de interés comun,

“b) Reglamentar su func:cmamlenlo -

¢} Integrar en los plenarios fos Consejos vecinales.
Dependencia: Depende del Vice Intendente Municipal.

G




oo T i L e SERNEERRTSTRETRE

L
E

SECRETARIA de COORDINACION GENERAL

Misién:

1) Coordinar las politicas decididas e implantadas porel DEM.

2} Supervisar ids labores de las distintas areas a efectos gue la politica comunal se lleve @ cabo en
forma arménica y equilibrada.

3} Refrendar las Resoluciones y disposiciones emanadas del D.E.M.

Funciones: '

a) Presentar, con las explicaciones gue se le requieran, el Presupuesto Anual del Municipio v
los Balances y Ejecuciones Presupuestarias correspondientes ante €l H.C.D -

by Concurrir una vez por mes al H.C.D., para informar scbre fa marcha del Gobierno
Municipal, pudiendo ser interpelado para el tratamjento de una mogcion de Censura, por &i
voto de la Mayoria Absoluta de la totalidad de los miembros del H.C.D., en ‘tuyb caso
debera ser removido.

c) Interiorizarse de los planes de trabajo de cada una de las Secretarias, a fin de contemplar
la factibilidad de su ejecucion, aconsejande al Intendente sobre la convenieficia 6 no de
concretar las sugerencias formuladas por las distintas areas.

d) Transmitir a fas distintas dependencias las directivas emanadas del D.EM,

e) Fiscalizar que las tareas de todas las Secretarias se realicen conforme a instrucciones
impartidas por el D.E.M.

fy Disporer la publicacion de Ordenanzas, Resoluciones, Edictos y comunicados de interes
general.

g) Representar a la Municipalidad en actos oficiales y/o ceremonias protocolares.

h) Solicitar colaboracién a las Reparticiones Plblicas cuando el casa asi lo requiera, por
asuntos que competen a la Municipalidad. -

i) Asesorar, coordinar y actuar de nexo con Ias Comisiones: Vecinales, y la actividad
mummpal en general.

i} Controlar la Divisién de Prensa, Protocoio y Ceremonial; y los: Centros y Registros
Municipales creados o a crearse.

Dependencia: Depende funcionalmente del intendente.

CENTRO ESTADISTICO UNICO

Mision: _ :

Elaborard y llevara registros de todos los datos poblacionales, sociales y geograficos, que hagan a
la actividad y 8l desarrollo de la Comunidad y pueda hacer efectiva ta accidn del Municipio, de {a
Provincia y de la Nacion.

Funciones,
a) Determinar areas geograficas operativas urbanas y rurales.
b) Disedare |mplementar planitias tnicas y de multiplicidad para el registro de datos.
P c) Un Trabajador Social o Asistente Social debera coordinar ta capacitagion de los agentes
R comunitarios en la recoleccion de datos sociales.

Dependencia; Depende funcionalmente de la Secretaria de Coordinacién General.

DIVISION DE PREHSA{PRQ?@GGLG Y CEREMONIAL

Mlsaon
» Llevar en forma conjunta con la Secretatia Ptivada del D.E.M., v bajo la supervision de la

Secretaria de Coordinacion General, 1a o;gamzacnon de las conferencias de prensa y de acix:
ceremoniales o protocolares.

Funciones: - _
a) Realizar todas las invitaciones perfinentes de los actos erganizados por el MuRICipio.
by Confeccionar y organizar [0$ programas a desatrollarse en cada evento.
¢} Administrar la pagina web dgl Municipio.
d) Organizar la Prensa del Municipio dando a conocer todas las actividades gue se reai;Zan en

las distintas secretarias y areas

Dependencia: Depende de la Secretaria de Coordinacion Géﬁerat.

CENTROS ¥ REGISTROS MUNICIPALES

Misién:
» Son organismos cfeados por C.0.M y reglamentadas por Ordenarizas: su mision es llevar
registros de datos a fin de hacer efectiva la accion del Mumcu:iro la actividad y el desartoilo de
la comunidad.- :
Furnciones:
~a) Crear una base de datos conforme los Cernisos Nacionales !Ievando un régistro con todos
: los datos poblacionales, sociales, geograficos. - v

) Secretano HCD.
Municipidad de Esquin?




bj Crear las areas operativas determinando las areas geograficas a fin de delinear la accion
de los efectores que desde’ }é"s distintas: areas- de servicios de! Municipio pedrar efectuar
su accion.

c) Establecer en planillas Unicas .y de multiplicidad la recoleccion de datos (habltamonaies
sanitarios, nivel educativo, relevamiento del estado de calles, etc., de servicios publicos,
relevamiento de planes provinciales y nacionales).

d) Proveer de informacién, con sugerencias de acuerdo a los datos registrados a las distintas
areas dei Municipia, de la Provincia y de la Nacion en caso de ser requerido.

e) Habilitar a los medios de prensa radiales, televisivos graficos e informaticos, digitales, sitios
web y a toda persona fisica o juridica que cumpla la funcién de medio de comunicacion
otorgandole una credencial.

Dependencia; De la Secretaria de Coordinacién General.

SECRETARIA DE GOBIERNO

Mision:
= Dirigir, coordinar y superwsar las acciones municipales en: administracién del personal, control
de fa via pliblica, inspeccion y educacién vial, ingpeccion de bromatologia y comercie, control y
administracion de los cementgtios. :
Funciones: :
a) Programar las acciones a seguir para alcanzar los objetivos establecidos en la politica.
b) Supervisar el accionar y el cumplimiento de las normas establecidas en el area de
Personal, Transito, Bromatologia e Higiene y Comercio.
¢) Atender en el dictade de las normas para €l logro de la mayor eficacia, en el contral del
cumplimiento de las disposiciones referentes a las vias publicas de la ciudad.
d) Proponer politicas sobre seguridad, educacion vial, coordinando el accichar municipal, con
los dermas organismos plblicos y/o privados.
e) Asesorar a la Secretaria de Cdordinacion y al D.E.M.
fy Refrendar las disposiciones y resoluciones emanadas del D.EM., en ausencia del
Secretario Coordinador General
g) Llevar el Registro Municipal de Empleo.-
h) Coordinar programas y proyectos del Plan Somal Municipal, IVI: primer Empleo, empleo
joven y otros que se creenen el futuro.-

Dependencia: Depende del Intendente Municipal y Secretaria de Coordinacion General.

DIRECCION DE BROMATOLOGIA, HIGIENE y COMERCIO
Misién: -
+ Dirigir, coordinar y supetvisar las acciones municipales en todo lo relacionado con el Comercio

y la Industria, e Higiene en el Departamento.

Funmones, '

a) Hacer cumplir: lo establecido sobre Bromatologia y Co,mermo en i_eyes Nacsonales
Provinciales y Ordenanzas Municipales.

b) Inspeccionar los comercios para fiscalizar el cumplimiento de las reglamentacwnes en

* vigencia sobre comereio y bromatologia

¢) Velar por el control de los alimentos estableciendo los mecanismos necesarios para
prevenir y detectar enfermedades transmitidas o provocadas por ellos.

d) 'D|sponer de una-dependencia con profesionales y personal especializado para el estudio y
control de fas actividades y factores del medio que interfieran en el equilibrio det alimento,
legislar para prevenir.-

e) Controlar o prohibir foda accién que atenta contra la cahdad del alimentp v sus
comporierites.

Pertehecen a esta Direccion las Divisiones de Zoonasis, Inspeccion y Laboratorio.
Dependencia: Depende de la Secretaria de Gobierno.

DIRECCION DE PERSONAL

Misidn:
« Controly admmlstracaon del persanal municipal ya sean permanentes o contratados.
Funciones:
a) Ordenar fa elaboracion del Legajo Personal de cada agente municipal.
b) Control de ingresp, feria, franco, vencimiento-de certificados médicos e historias clinicas.
_¢) Certificacion de trabajo a efectos de la jubilacién.
d) Control deentrada y salida del. petsonal en sus respectivos: lugares de trabajo
e) Contro! de ausencig, con o sin aviso y tardanzas.
f) Asesorar -4 Secretaria de Gobiernp y D.E.M.;-en todo lo relacionado con & mejor
funcionamiento de este Departamento.
Tiene a su cargo ef Departamento de Administracién del-personal.
Dependencia: Depende de la Secretaria de Gobierno.:

8.
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y CONTROL DE PERSONAL

Misién y Funcién:

Este Departamento tiene a su cargo el control dé las siguientes Divisiones:
a) Seccion Legajos.
b) Seccidn Jubilaciones y Pensiones.
¢) Movimiento de Personal.

DIRECCION DE SEGURIDAD URBANA Y VIAL

Misidn:.

1) Instrumentar el cumplimiento de todas las ordenanzas referentes a la segurldad urbana transito
vehicular v asistir a la fluidez del mismo.

2) Establecer programas y acciones de seguridad en coordinacion con los de la Provincia, de la

Nacion y de las entidades comunitarias, especialmente referidos a:

a.- Preservacion de fas personas-y los bienes.

b.- Organizacion y control de la circulacién vehicular y peatonal.

Funciones:

a) Determinar la organizacion y control de la circulacion vehicular y peatonal desde fa entrega
efectiva de licencias habilitantes para conducir vehiculos.

by Estructurar las medidas tendientes a verificar la identificacion de las personas que
conducen vehiculos y los méviles mediante las funciongs dé otorgamiento de licencia de
conducir.

a) Organizar los registros dé accidentes y mapa accidentologico a fin de permitir establecer
las zonas de mayores riesgos de siniestros. i

b) Llevar un registro de las personas con inhabilitaciongs para condugir.

c) Determinar la organizacién vy control de fa circulacion de vehiculos privados que
comercializan con el transporte de perspnas y cargas como taxis, remises, combis, servicio
puerta a puerta y otros.

d) Realizar controles en operativos: de ingestidn de sustancias, como alcoho!, estupefacientes
con pruebas en operativos

e) Establecer en forma concreta gue vehiculos no pueden circular por Ias ca[ies urbanas sub-
urbanas y rurales de Esquina para determinar resporisabilidades en caso de siniestros.

f) Secuestrar y retener los vehiculos en forma imperativa de acuerdo a la legistacion vigente.

g) Asistir con su personal idoneo a la @rganlzac:on vehicular, principalmente en las zonas de
gran transito y en la eventualidad de concentraciones.

h) Dictar cursos de perfeccionamiento en forma bermanente al Cuerpo de Inspectores.

i) Brindar charlas en forma permanente para la obtencion de licencias y de scucacion vial en
las distintas instituciones educativas del Departamento.- :

Para su mejor funcionamiento esta estructurada de la siguiente manera: a) Division Transito
propiamente dicha que comprende al Personal, Control del Transito, Operatives y controf y salidas
de estabiecimientos; y b) Divisién Control y Fiscalizacion que comprende el Centro y Monitoreo,
Camparias de Concientizacion, Accidentologia, Capacitacion de Agentes, Educacion Vial vy,
Medios de Comunicacion.

De Qendenma Depende de la Secretaria de Gobierno.
DIRECCION DE LA JUVENTUB

Mision:

1) Establecer politicas concernientes a la Juventud y su problematica, para elio debers crear
planes y programas referidos a area de su competencia con colaboracién interna y externa con
profesionales de los rubros de las tematicas a encarat.- -

2) Crear vinculos funciohales con agrupaciones estudiantiles, de clubés y de cualguier otra

- institucion que tenga como politica principal & la Juventud en su conjunto y a sus problemas e
inquietudes.-

3} impulsar la formulacion de pohtlcas y programas mtegrales para la juventud que ‘postbititen
participacion social, libre desarrollo, capacitacion técnica conforme a la realidad productiva
regional, incorporacién al mercadeo de trabajo, desenvolvimiento de las aptitiides: mtelectuates
artisticas y deportivas, arraigo cultural y conciencia demaocratica y sclidaria.

Funciones:
a) Ejercer Ia representacion. del Municipio a. través del D.EM., en los distintos ambitos
A juveniles & que sea lamada a participar.y organice.-
b) Planificar y dirigir todos aquellos planes y programas gue esten esltrechamente
relacionados con las actividades que sg establecen en la Mision de esta direecion.-
¢) Propagar accienes tendientes a lograr el bienestar juvenil y sugerir ai Ejecutivo peliticas
tendientes con esa orientacion.-
d) Proponer politicas sobre Educacion, Deportes, Salud y Educacién Civica paia la juvertud -




e) Entablar relaciones institucionales con los Establecimientos- Edugcativos de fa Ciudad de
Esquina, a efectos. de realizagn conjunto- planessy programas tendientes a.la participacion
activa de la juventud en las distintas actividades sociales y civii de la sociedad.
promoviendo la formacion de Jfuturos liderazgos, en la capacitacion dé los jovenes en
cuestiones sociales, politicas y civiles.- ' " ‘ o

fy Ejercer la defensa activa de los derechos de los jovenes a la participacion de gstos dentro
de ia comunidad, promoviendo conferencias, cursos y exposiciones sobre el tema.-

Dependencia: Depende de la'Secretaria de Gobierno,

DEPARTAMENTO DE CEMENTERIO

Mision:
« Controlar y administrar los cementerios locales.
Fungiones:
a) Confeccionar y diagramar la completa fiscalizacion sobre atriendo de sepulturas y pagos de
nichos. . _ . ' :
b) Otorgar permisos de-inhumacion y traslado fuera de la ciudad.
¢) Inspeccionar los Cementerios, Titulos ¥ tedo lo:relacionado a la accitn administrativa de ia
secoion.

Comprende la Division de Administracién y Mantenimiento.
Dependencia; Depende de la Secretaifa de Gabierno.

*

DEPARTAMENTO TERMINAL |

Mision: P
+ Controlar y registrar estrictaments la entrada y salida de bmnibus, y control del cumplimiento
de las concesiones de los locales municipales en la Terminal. '
Funciones:
a) Alender-todo lo relacienadoe con el movimiento diario, como también ef control de recepcion
y entrada de equipajes € informe al ptiblico en la oficina correspondiente.
b) Controlar los locales otorgados efi concesion en fa Terminal.

Dependencia: Depende de la Secretaria de Gobierng,

DEPARTAMENTO MERCADO MUNICIPAL

Mision:
« Controlar y administrar las concesiongs de los locales municipales.
Funciones: . .

a) C-q’r‘ilroiar,;ql;e[_ cumplimiento e las concesiones otorgadas en el Mercado MUnic{ipaﬁ_;

Dependencia: Depende dé la Secretaria de Gobigrno.

SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

Mision:

a) Entender en la programacion de las obras y servicios publicos a desarrollarse srivalmente.

b) Realizar ios estudios;, proyectos, -.eje-cudi@h-é-s Yy corifrol de obras y servicios publicos. .

c) Efectuar el control de las normag vigentes en materia de gohstruccion y subdivisiones privadas,
todo lo atinente al control del Catastro Municipal, |

Funciones: '

a) Preparary proponer el Plan de Obras Publicas de ta Municipalidad.
b) Preparar y proponer el Plan de Servicios Piblicos.
¢) Proponer las reglamenitaciongs del funcionamiento de ios servicios. publicos.
d) Supervisar el fiel cumplimiento contractiial por parte de las empresas contratistas de obras
y servicios publicos. : _
&) Intervenir en todos los-aspectos referentes a la limpieza 'y embellecimiento de la ciudad.
f) Aprobar los oertificades de obras y servicios. | | o
g) Preparar los pliegos de licitaciones de obras y servicias plblicos, con los respectivos
coritratas, modificaciones de obras, de ajustes-¢ prorrogas de los mMisMOos.
h) _Fiscalizar €l cumplimiento del Coédige de Edificaciones. _ e
i) Entender en la formulacion y controt del sumplimiente del plan de Tra nsporta Urbano. _
© ) Fiscalizar tado 1o relativo a Catastro Municipal, proyectando y/o modificando fos sistemas
de registraciones vigentes. 2 e .
k) Preparar el proyecto de presupuiesto anual de la Secretaria.
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SUBSECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
Mision y Fungion:

» Contralar Ias funciones desarrolladas por el Departamento de Obras Pdblicas.
Tiene bajo orbita‘el control de Corralon 1y li. _
Dependencia: Depende de la Secretaria de Obras Publicas y Servicios Publicos.

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA MUNICIPAL
Misién: ‘
1) Programar, ejecutar y controlar las gbras ptblicas a realizarse.

2) Planificar y ejecutar fas poht:cas de vivienda, pudiende realizarse con la Provincia, la
Nacién, otros organismos, instituciones sociales o con €l aporte solidario de los vecinos

nteresados. .
Funcionegs:
a) Llevar el registro y coritrol de Catastio y Urbanismo.
b} Ejecucion y control de Obras por Administracion.
c) Estudio, control y aprobacion de proyectas.
d)} Elaborar planes de acceso a la vivienda a través de la construccion, urbanizacion
tierras y la promocion de la vida comunitaria.

e) Facilitar el acceso a la Vivienda Unica y Permanente, mediante politicas de crédito y
operatorias que permitan el desarrollo de planes habitacionales o proyectos constructivos,

promaviendo politicas y acciones autogestoras y congestivas,
Dependencia. Depende de ta Subsecretaria de Obras y Servicios Pablicos.

DIVISION DE CATASTRO Y URBANISMO

Mns:on
« Entender en todo o retacionado a Catastro y Urbanismo.
Funciones:
a) Control y cumplimiento de lo establecido en materia referente a Catastro y UrbamSmo.
b) Control catastral de terrenos municipales y nichos del cementerio.
¢} Venta de ferrenos muriicipales ubicados én Cementerio. -

Dependencia; Depende del Departaniento de Obras Publicas,

DIRECGION DE SERVICIOS PUBLICOS

Mision:

. Dlrlgur y coordinar las acciones referentes al control de Eas presta&aones de los dervitios

publices, la implementacion .del sistema de transporte urbano de pasajeros y entender en
las actividades relacionadas con las empresas permisionarias, con & control de la

prestacion de los servicios de ilumin
manteniendo los contactos con los organismos especificos provinciales y/o nacionales.

Funciones:

sion y sefializacion luminosa de la via publica,

a) Entender en todos los aspectos referidos al control, mspﬂcmon y verificacion de 1a

prestacion de los servicies publicos. contratados con empresas privadas.

b) Controlar la prestacion de lus servicios pliblicos a cargo diregcto de Iz Municipalidad, en las

areas de recoleccion de residuos y barrido, conservacion ¢ inspeccion de la via pablica.

¢) Planificary propu:lar log estudios tendientes a memrar los snstemas de transporte whano ce

pasa}ercs

d) Preparar los estudios ¥ proyectos de nuevos sistemas de ilumination y sefializacion

luminosa.

e} Dictar las normas mternas para su funcionamiento y controlar el cumplimiento de las

mismas.
f) Entender-én el cuidado y iantenimiento de la limpisza y embellecimiento de la ciudad.

) Estudiar y proponer planes de obras de nuevos espacios verdes y mejoramiento dé los

existentes.

) Proyectar y 'supervisar el funcionamiento del vivero mummpal v la orgamzamon de fa

escuela de jardineria anexa.
i} Protegerlos lugares de atraceion turfstica. ‘
-1} Asesoraral Secretario de Obras Puablicas en materias de su competencia.
k) Elaborar el proyecto dé presupuesto del Departamento.

Dependenicia: Depende de ia Setretaria y Subsecretaria de Obras y Servicios Pablicos.
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DIRECCION _%Mp%mgtgmmﬂ ESTRATEGICA

Misidn:

. 'aniﬁcar el desarrollo urbarie: atendiér"kdé ‘al interés general, feniendo COmo"prbyecto
estratégico a seguir en la consolidacion de la planificacién y ordenamiento del documento
PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE ESQUINA come politica del Estado
Municipal.

Funciones:
Elaborar un plan estrateglco gue propenda a:
1.- Mejorar la calidad de vida de los habitantes evitando Ja marginacion.
2.- Adoptar las pautas dadas por los organtsmos internacionales en la matena y las que se
refieren al ambiente.
3.- Prever la infraestructura de servicios..
4 - Crear Baneos de Tierra y reservas para la ampliacién del radio urbano.
5.- Organizar el sigtéma vial conjuntamente con las areas afines.
6.- Tener en cuenta la estética urbana, la zonificacion territorial, el racional parcelamlento uso y
ocupacion del suelo y la edificacion,
7.- Contemplar las. caractenshcas culturales de la cludad sin perjuicio del desarrollo.

Dependencia: Depende de ta .Se_c.r‘et'ana_-y Su‘bsecretana de Obras y Servicios Pu‘b.hcos.

DIVISION DE OBRAS POR ADMINISTRACION Y ESTUDIOS Y PROYECYOS

Misién:
« Administrar, estudiar y ejecutar obras municipales.
Funciones:
a) Administracion y Ejecucién de proyecios de obras a encarar por la Comuria {por sl o por
terceros), obras civiles, instalaciones eléetricas, sanitarias, ete.
bj Computos y presuplistos de obras (estudios y andlisis de precios, efc.). |
¢) Estudio de factibilidad de ejecucion de obras.
d) Realizacién de pliegos de condiciones y toda otra documentacién para licitaciones de ~
obras,
e} Organizar y mantener actualizado un archive de documentaciones de obras {gjecutadas o
no).
f) Supervision Técnica de Obras
d) Elevar informes mensuales a Secretaria de Goordinacion General.

De"__ie'nd'endia: Depende de la ’Df’il’_&@j&iéﬂ de Planificacion Estratégica.

Mision;

+ Orientar, fomentar y promover la conservacion y defensa del Medio Anibiente, ieg:siando
mediante el uso racional de las especies animales y vegetales, salvaguardando la estabilidad
ecolbgica del departamenio.-

Funt;lones

. a) Difundir ngramas Educativos de asesoramierito e lnvestlgachn

b) Legislar para prevenir, contrelaro prohler todo factor o actividad que afecte el ecosistema.

¢} Promover actividades c;onlemt‘ Feolnl ctrus organismos abarcando todo lo. referente & la

~ evolucién ambiental y el equili

d) Elaborar programas para la preservacion de los ecosistemas haturales de 1os riog y riberas
asi como las islas, las grandes lagunds, esteros y arroyos del Departamento, de acuerde
con normas municipales; convenies con la Provincia y fa Nacion,

e) Hacer cumplir las normas sobre la prohibicion general de barreras u obstaculos v;suales 3
fin de proteger el paisaje y sus vistas prln(;ipales

f) Elaborar planes y programas para la conservacion del patrimonio natural.

g} - Intervenir en la elaboracion ¥ actuahzamon permanente del diagnostrca de la situacion
ambiental del Departamento, en coordinacién con los arganismos nacionales y provinciales.

h) Elaborar y proponer acciones tendientes al ordenamlento ambiental del territorio municipal.

i) Dirigir, controlar y coordinar &l desarrollo operative del vivero municipal.

i) Controlar las formas de receleccion de residuos domiciliaries.

. k) Organizar la disposicion, tratamiento vy destino final garantizando el ‘uso de métodos
efectivas y eficientes que dlsmmuyan {as alteraciones. del amblente y Ios FLBSQOS para la
salud,

1} Asesorar al Intendente, Vice Intendente y Secrefarlos en la Elaboracion del Cédigo
Ambiental.
Tiene a su cargo las siguientes divisionss: HIGIENE URBANA Y VIVERO MUNICIPAL.
De endencia: Depende de la Secretaria de Obras y Servicios Publicos. e oy

=



- DIVISION DE HIGIENE URBANA

A

Misidn:
« Entender en las actividades relacionadas con la prestacion de los servicios publicos a cargo de
la Municipalidad en las dreas de recoleccion de residuos y barrids, conservacion e inspeccion
de la via publica.
Funciones:
a} Controlar la prestacién de los servicios publicos contratados con la Municipalidad.
b} Realizar la prestacion de los servicios publicos a cargo directo de la Municipalidach
c) Dirigir fa inspeccion del cumplimierito de las Normas vy Ordenarizas vigentes en materia de
servicios publicos.
d} Propiciar la represion de toda contravencion de las Ordenanzas y Normas municipales
vigenies en materia de-servicios publicos.
e) Organizar y mantener la limpieza de calles.

Tiene a su cargo las Secciones de Limpieza y Construccion de Calles y Barrido:

Dependencia; Depende funcionalmente :de la Direccion de Medio Ambiente.

DEPARTAMENTOS DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
Misién: ' o ' '
« Entender en todas las obras publicas y servicios municipales, como ser camines, mantenimiento
= de calles, recoleccion de residuos, limpieza, construccion de calles, barridos.
e/ Funciones:
a) Atender todos los servicios plblicos municipales,
b) Entender en todas las astividades munlcapales donde se requigra reparar un servicio
plblico.

Dependen del Depaitamento de Obras Publicas: Dlwsnones de Catastro v Urbamsma i Parques ¥
Paseos.
3 Dependencia: Actuan en la orbita de la Secretaria y de la Subsec:retana de Obras y Servicios
" Publicos y dependen directaniente de la Dirgccidn de Servicios Publicos.

DIVISION DE PARQUES Y PASEOS

Mision:
« Entender en las actividades relacionadas con la prestacion de los servicios: plblicos a cargo
- de la Municipalidad en las areas de consetvacion 'y desarrolio de parques plazas, paseos
| y espacios verdes en general.
Funciones?
b a) Controlar la prestacién de los semvicios piblicos contratados por la Municipafidad para el
mantenimiento de los espacios verdes en la via publfica.
b) Entenderen el cuidado y mantefiimiento de la limpieza y embellecimiento de fa -::u:zdad
¢) Estudiar y proponer planes de- obras de nuevos espacios verdes y mejaram;ento de los
existentes.
d) Proyectar y supervisar el funcionamiento del VIV&FO Mumapa ¥ la organizacion de 12
| Escuela de Jardineria anexa. ;
| e) Proteger los lugares de atraccion turistica. '
| fy Asesoraral Secretario de Obras'y Servicios Piblicos en la materia de su competenma
g) Elaborar el proyecto de prestupuesto anual de Ja Division. :

D'Qig'end'en_cia: Depende del Dep_artam:eniq de Obrasy Serv.i’cios Ptiblicos.

DEPARTAMENTO DE _EA{SQ@@E__S_IND(U’S-‘TRIA'LES,

Mision:

¢ Asesorar al D.E.M,, en todas las acciones a fin de: Organizar, Desarrollar y Fomentar el
Rarque Industrial y Agroindustrial Municipal sigulendo los preceptos establecidos en la
Carta Organica Municipal.

» Impulsar la radicacion prioritaria de industrias que utilicen materia prima d¢ la zona,
generando mayores fuentes de trabajo, con la ﬁnahdad de obtener produgtos de mayor
valor agregado.

Funciones:

a) Determinar Eas zonas industriales yagroindustriales del Departamento.y olias areas.

b) Impulsar la radicacion de industrias. _

c) Organizar programas y planes con el fin de realizar capasitacién y asesoramiento operativo.

d) |nstrumentar ia organizacién para el contrsl ¥ admmlbtracaon del Pargue-industrial,
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e) Establecer sub-zonas segun sea necesario y de acuerdo a las empresas que e instalen
{de prestacion de servicios, ﬁe bajo. impacte amblental de mediang impacto ambiental,
etc).

fy Controlar la gestlon admlmstrativa y contable de} F’arque y de las empresas gue se instalen
en el predio con la debida fiscalizacion de la Secretaria de Hacienda del Municipio.

g) Establecer incentivos a fin de promover la instalacion de empresas en el predio del Pargie
Industrial.

Dependencia: Depende de la orbita de la Secretaria de Obras y Servicios Publicas y
funcionalmente de la SubSecretaria de Obras y Servicios Publicos.

SECRETARIA DE HACIENDA

Misién:

» Tendra a su cargo la proposicion de politicas y curses de accién de la gestion econdmica-
financiera ante el Departamento Ejecutivo, y la ejecucién de los planes y programas
refefidos.., -

Funciones: ‘

a) Entender en todo lo relativo & jaformacion, gjecucion y control del Presupuesto Generat de

 Recursos y Gastos del Plan Financiero Anual.

b} Proponer, ejecutar y evaluar la politica tributaria.

c) Planificar y ejecutar la gestion del Tesoro Comunal.

d) Registrar, emitir estados y ejecutar las acciones que, en cumplimiento del plan anual
operativo, origine la obtencién de recursos y la realizacion de erogaciones, y presentar las -
cuentas anuales conforime lo éstablecido en la legislacian sobre la matera. \./

g) Atender el procesamlento automatico de datos, su formulacion y operamon

f) Planificar, ejecutar v controlar la poiitica 'y gestion de la aplicacion del reglmen especial de
financiamiento de obras pUblicas por el sistema de contribliciones de mejoras.

Dependencia: Deperide del Intendente Municipal y la Secretaria de Coordinacion General.

DIRECCION DE TESORERIA

Mision:

» Custodiar el manejo de foridos y valores de Ia Municipalidad, atendiendo a la percepcion de |
ingresos originados en el cumplimiento del Calculo de Recursos, Operaciones de creditos,
cuentas especiales;, y emision de las Ordenes de Page de acuerdo: al uso: presupuestario
de caja aprobada y las di_spc“)ﬁ-ibilid-ad@s existentes.

Funciones:

a) Recepcionar las recaudamones de arigen Muntcnpal o Provingial, registrandc su mgreso en
tas cuentas de- disponibilidades correspondlentes

b) Atender la cancelacién y pago de las erogaciones libradas en ‘érdenes de pago por la
Contaduria. General, efectuando liguidaciones o retenciones que correspondan en =
cumpllmlento de las digposiciones vigentes. ' b

¢) Rendir cuenta de los pagos realizados de aguerdo a las formalldades exigidas por los
organismos de contralor.

d) Proponer a la Secretaria de Hacienda los planes de pago de acuerde al presupuesto de
ingreses del ejercicio.

e) Registrar los movimientos originados de la Deuda Flotante exigida a nivel analitica y en
forma cronologica.

f} Informar a la Contaduria Genéral los movimientos de ingresos y egresos, de acuerdo a las
normas dictadas con la oportunidad y exactitud que en ellas se determina.

g) Asesorar ala Secretaria de Hacienda en los temas de su competencia.

Dependencia: Depende directamente de la Secretariade Hacienda.

DIRECCION DE LA PRODUCCION

Mision: ‘
» Formular, asesorar y coordinar proyectos.
Funciones:
a) Instrumentar los medios tendientes a incentivar la produccién eér fodas sus
rnanifestaciones. _ o
b) Realizar un relevamiento general en tode el Departamiento, con el objetivo 'de intgriorizarse
de las fuentes productivas, priorizando aquelios de €$Cas0s recursos; ' recoger sus
inquietudes.y necesidades.
¢} Conectarse con los seciores productivos, prtonzando aquel 0s de escasos recursos,
recoger sus inquietudes y necesidades.
d) Gestionar ante organismos provinciales y/o nacionales ¢l otorgamiento de ayuda financiera
y técnica para el desarrollo de la produccién én el departamento.
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Dependencia: Depende de la Secretaria de Hacienda.

DEPARTAMENTO MATADERO MUNIGIPAL

Mision y Funciones:

+ Brindar servicios a los matarifes carniceros a fin de realizar actividades relacionadas con el
manejo, almacenamiento, refrigeracion, conservacion y transporte de las carnes y subproductos
del ganado bovino, bufalino, ovino, caprino, porcing y otras carnes. aptas para el consumo
humano, bajo las condiciones sanitarias y fisicas previstas en la ieglslaoton vigencia sobre la
materia.’

Dependen funcionalimente de este Departamento las Divisiones de Faena y Administracion.

Dependencia: Depende directamente de la Secretaria de Hacienda.

DIVISION FAENA

Misién y Funciones:

a) Faenar todo animal con destino al consumo de la poblacidn de Esquina, Corrientes dentro del
marco del cédigo fiscal 'y la Ordenanza tarifaria, de la ciudad de Esquina, las ieyes Provinciales
y nacionales y dar estricto cumplimiento a todos los requisitos de higiene, generales y
gspecificos establecidos en ellas

b) Funcionar bajo la direccion técnica de un Médico Veterinario quien tendra a su cargo los
controles sanitarios necesarios para que las carnes, visceras de ganado y sus paries
integrantes, productos y subproductos derivados carnlcos procesadss cumplan con lgs
requisitos que garanticen el consumo humano.

DIVISION ADMINISTRACION

Mision y Funciones:

a\ Administrar todas las dependencias del Matadero Frigorifico, la que debe estar a cargo de un

administrador quien debera poseer titulo universitario de Contador Publico.

b) Debera llevar un libro donde constard el nimerd de Faenamiento, numero de matricula del
solicitante del servicio, tipo de ganado, pese del animal vivo, peso de las medias reses

faenadas, nurmero de guia, marca del animal, resultade del control policial, constancia de
vacunacion, resultado de la inspeccion veterinaria, ndmero. de factura de page del servicio, aia
y hora de salida de las reses faenadas, firma del administrador.-

¢) Exigir a los solicitantes del servicio todos los requisitos establecidos en la ordenanza en
vigencia.-

d)Cumplir con fodas las disposiciones en vigencia respecto al funcionamienio de las camaras
frigorificas en las gue ingresaran las carhes inmediatamente después de la faena.

e) Observar el cumplimiento por parte del personal que cumple funciones en el lugar & poseer
libreta sanitaria y hacer cbservar en.todo momento higiene personal cumpliendo con tedos los
requisitod establecidos en el Cédigo Fiscal de la Municipalidad de Esduina.

fy Cumplir ¥ hacer cumplir a los matarifes carniceros con todas las disposiciones y normas en
vigencia, especialmente con lo preceptuado en el Codigo Fiscal y en las Nermas Provinciales y
Nacionales.-

DIRECCION DE CONTADURIA -
Misidn:
+ Tiehe a su cargo el control presupuestario y fmamlero de los ingresos y egresos.
Funciones:
a) Cenfeccién de balances.
b) Ejecucion presupugstaria.

Dependencia: Depende de la Secretaria de Hacienda.

DEMRTAMEHTQ DE INGRESOS

Misién:
1) Recaudar los tributos emergentes del Codlgo Fiscal Municipal, Ordenanza Tarifaria y demas
Ordenanzas Fiscales.
2) Para el cumplimiento de sus funciones recaudadoras: la Municipalidad liene facultades
establecidas en los arts. 10, 11, 12 y 13 del Codigo Fiscal de 1a Muricipalided de Esquina.

Funciones:
a) Recaudar Tasas, Derechos, Gfavamenes lmpuestos 0 cualquier otro similar.
b) Aplicar las exenciones de pleno derécho cuando Ias normas tributarias expresamente lo
permitan, o a pedido del beneficiario.
¢y Actuar en cumplimiento de sus funciones, en virtud de las srgu:entes facu!tades




1) Salicitar por intermedio ,del Departamento Ejecutivo, la colaboracion de los entes
plblices, autarquicos o pa y funcienarioss. de la Administracion Puplica Nacional,
Provingial o Municipal, -

2) Regquerir o exigir gn su casg, que los contribuyentes y reSponsabIes exhlban los libros o
instrumentos probatorios de los actes u operaciones que const:tuyan 0 ‘puedan
constituir, hechos imponibles consignados en las declaraciones juradas exceptudndose
aquellos casos en que las leyes nacionales o provinciales, establezcan para esas
personas. el deber del secreto p'rofesionai -

3) Enviar inspecciones a todos lo lugares donde se realicen actos o ejerzan actividades
que ofiginen hechos imponibles o se encuentren bienes que constituyan materia
imponible con la facultad para revisar los fibros, documentos y bienes del contribuyente
o responsable.

4y Citar a comparecer a las oficinas de la Subsecretaria de Ingresos. al contribyente o
responsable, requerir informe ¢ comunicaciones por escrito o verbales.

5) Disponer la compénsacion y acreditacién, de tributos en exceso, o que se hubiere
fundado en noma fiscal legal.

6) Disponer el otorgamiente de las exenciones o reducciones dque este Codigo u
Ordenanzas especiales lo establezcan previa procedimiento designado para estos
€asos.

Dependencia: Depende de Tesoreria y Contaduria.

DEPARTAMENTO DE EGRESOS

Mision: -

» Tendra a carge la prevision, contratacién, liquidacion y registracion de todas ias
operaciones de las que deriven en modificaciones patrimoniales o financieras en i3
Hacienda Municipal.

Funciones:

a) Realizar el proyecto de Presupuesto Gerneral, de acuerdo a las técnicas vigentes y a la
politica de recursos y erogaciones que establece el D.E.M.

b) Constituir el registro de Proveedorefs y Contratistas, y dictar las normas para su inscripcion
y actualizacion. w ®

c) Confeccionar las solicitudes de pago de los expedientes emitidos por fa D[wsmn Coripras y
Suministios. :

dy Efectuar las liquidaciories de las erogaciones en personal, bienes y Servicios no
personales, trabajos no publicos y otras conforme a los créditos autorizados y las
disposicienes legales vigentes, constituyan compromiso del Erarie Publico Municipal..

e) Registrar las operaciones financieras y patrimoniales del Municipio ge acuerdo 2 las
horrrias técnicas y legales, de manera que permita la formulacién de esfadm para
cumplimentar los requisitos de la cuenta general deil ejercicio, en forma grecisa'y oportuna.

f) Ejercer el control interno de los actos que deriven responsabihdad par &l Manejo o cuslodia
de los bienés del Estado Mumc:pa] y ‘efectuar las acciones legales pertinentes en los casos
que lo requieran. %

g} Interpretar las disposiciones de la ley de Contabllldad sus reglamentaciones y d|ctar
normas para su aplicacian.

hy Asesorar a la Secretaria de Hacienda.

Dependencia: Depende direct:amente, de la Secretaria de Hacienda.

DEPARTAMENTO DE lNFORMATlCA

Misién:
a) Dirigir las attividades del sisterna estadistico con el fm de. proporcnonar la informacibh
necesaria para la correcta planificacion comurial.
by Coordinar y ejecutar fa fiscalizacion del Catastro Fisico y Juridico Mumc;pai
Funciongs: d P
a) Atender el procesamiento automat;co de datos, su formulacién y operacion.
b) Planificar la informacion esta Jistica a produclr recurriendo a upa investigacion prewa de
las necesidades y una coordinacion con las fuentes- municipales y extra: municipales.
c) Elaborar y procésar tecnicamente la informacion primaria, para obtener. el producto
estadistico final. :
d) Planificar la actividad censal,
e) Proponer |z informacion estadistica, canalizandola hacia sus puntos de interes.
f) Propoher normas técnicas necesarias para la cobrdinacion del sistema.
g) Ejecutar todos los requerimientos solicitados sobre el sistema admamstratwa técnico v
economico del Municipio.
h) - Realizar el relevamiento. analisis y evaluacién de la informacion a incorporar al sistema de
pfOCGSBmIPﬂ’[U de datos.
i) Efectuar el andlisis para el procesamiento-automatizado de la informacion seleccronania

\
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"B Confeccionar los programas qﬁe mrre‘sponden a cada uno de los procesos que integran las
gestiones, 4
k} Grabar y veriticar la informacion que confarmara los archivos basicos de su progesamiento,
Iy Procesar la informacion de -acuerdo a las normag de operacion del equipo ordenador de
datos en las aplicaciones programadas.
m) Asescrar a los niveles de decision y operativo en todo lo relacionado al desairollo de sus
funciones.

Dependencia: Depende directamente de Ia Secretaria de Hacienda.

DIVISION DE COMPRAS Y SUMINISTROS

Misién:
» Organizar y programar los gastos pdblicos a través de los presupuestarios de cada una de sus
d‘ependenci'as-.
Funciones: :
a) Pedir la confeccién de un formulario de Requisicién de Compras a cada seccidn: solicitahte de
elementos.
b) Valorizaf las compras a realizar conforme al presuptesto del area solicitante,
¢ Llevar un Padrén de los proveadoeras inscriptos -en el municipio, como asi tambign listas de
precios.
d) Decidir conforme al vafor del elemento requerido, si esta debe hacerse. en forma directa, por
congurse de precios o licitacion publica,
e) Emitit la orden de& compra en caso de compra directa.
f) Controlar que la orden de compra regrese con la factura del proveedor.
gy Confeccionar expedientes para su envig 5l Departamento de Egresos para la confeccion de la
solicitud de pago.

Dependencia: Depende del Departamento de Egrésos,

DIVISION DE BIENES FATRIMON’;!@:LES

Misién: :
- F%egm;tramop ¥ control de todos los bienes patrimoniales del Munlmplo g inventario general de
bienes, maquinarias y (tiles de oficina (muebles). :
Funclones
a) Llevar registros con los hienes correspond;en-tes a ‘cada seccion, numerata y en formia
actualizada. - _
b} Control 'del estado en que s¢ encuentran para informar a mantenimiento de ‘aguellos bienes
miuebles glie recesiten reparacién o sustitucion. s
¢) Presentar copia del inventario general de bienes al. D.E.M., para su archive.

L]

Dependencia; Depende directamehte de Tesetetia:

SECCION DE "‘mssi“sP@'R.-R_ETRri-TB;UCtQ_N Y SERVICIOS

Mision:
» Regislracidn y cohtrol de Tasas ﬁ@r Servicios, ¢ontrot det padrén ge forgsos y segufmfenta
para su cobre.
Funcwnes
' a) Registrar los-pagos en las fichas cofrespondientes, a efecto de un mayar control.
by Centrolar &l padron de deudores a efectos de praceder al sistema de cobro implementado
al respecto. I
¢} Procederal-archivo general de la seccion. -

Dependencia: Depende diréctamhente dé Tesoreria,

Mision:
« Registracion y control de cobro de patentes: autom@tares gontrol del padf@n de morosos y

~ seguimiento para su cobro.

Funcnones
a) Registrarios. pagos en los l!bros cotrespondientes, a efectos de Ut mayor controt.
b) Controlar el padron de deudas a efectos de proveder al sistema de cobro 1mplernmtad0 at

respecto.

“¢) Precederal archivo generai de la seccion.

Dependencia: Depende directamente de Tesoreria.

“EDUARDO AA DAVICGING
= | wcsmn;_.. E
Secrétério H.CD. . Municipalifad de Esquinal?
Municipaildsd de Esquing -




= T £ 5
SECCION COMERCIO
BT
= L qwdacmn y control del Area. .-
Funciones:
3“) Llevar un padrén permenorizado de todos los comercios ha{athtad@s
b) Confeccionar un expediente pQF cada comercio habilitado. 7
c) Emitir un informe merisual del area al Jefe de Irigresos. '
d) Emitir un informe de las inspecciones realizadas mensualmente.
Dependencia’ Depende deél Départamento de Ingresos.
Mision: Zisdb BAioRla B ind AL
Control y liquidacién de todas las reritas diversas emanadas del Cédigo Fiscal.
Funciones:
a) Llevar un padrén por cada uno de los derechos, tasas o contribuciones gue conforman las
rentas diversas. :
b) -Emitir urr informe mensual del area al jefe de Ingresos.
¢) Confegdionar un expedients por cada contribuyente en relacion a cada una de las rentas
diversas. '
Dependencia: Depende del Departamento de Ingresos.
SECCION RECAUDACIQNES ot
- Misién: :
. Recepcmnar en forma diaria de la recaugacion realizada en efectivo. y otros vaiores QU
ingresan por ¢aja. :
Funciones:
~ a) Recaudaciéh diaria.
b) Confeccionar el detalle de Ia cenformamon del saldo de caja diatiamenie y r@mmfx’@s a
Contaduria.. _ s s
Dependencia: Depende directamente de Tesoreria. ' ' i
Mision:
s Atender iodcn o relacionado con gl turisriie en todo 1o gue respecta con  la promocién turistica
i : e ESaft y evslucion de g actrwdad con la participacion de los
' a)‘ Inten@nzarse de Ies planes de trabajo de ¢ada dna de las Direcciories y transwtlr Ias {:J
n rd'e-: A:c;tos 3Ofi.?3-iales y :Prote;eoia s j.UhtO. a I‘-a }rec ion de Cultura.
aboracion de ecfos para el mejor funcionamiento dé la Biblioleca,
hy Recibir y contestar eorrespondencia relaciona: '
iy Difundir &n miedios de comunicaciontoda aquel]a mformacnan de mteres cultucal.
» Iefender y promover log valores sultirales a traues de sus diferentes manlfes};am@ﬁ@&
Funciones:
3) Entablar relacién €on los establecimientos educativos. del Depértamiento & afaclos de
- realizar eventos culturales.
b)) Ejercer la defensa activa de la gultura popular
¢) Promover el uso y estudio de los regtana;:sm@s en las actw’ldades de t;po sducative,
cultural, recreativo e informativo.
d) Promover la organizacion de las comunidades para el aprevectiatiento directo e indirecto,
~ y el control de su patfinfonie eul tural - T T




e) Promover la capacitacion de las personas interesadas en estudiar y desarrollar en algun
aspecto especifico de la cultusa, Elaborar programas culturales y artisticos

fy Organizar actos oficiales y culturales (cine, teatro, misica, danza, cenferencias. cursos.
festivales, exposiciones).

g) Recoepilar la informacién y diagramar el Boletin Oficial Municipa.

h) Realizar, solicitar, coordinar y fiscalizar las investigaciones cientificas que se reallcen en &l
area, exigiendo en cada caso un aprovechamiento real para el grupo, y oponerse a las que
encuentre inconvenientes 0 sospechosas.

i} Recaopilar y ordenar todo el material impreso para su administracion.

j) Elaborar proyectos culturales para Instituciones (locales, regionales, nacionales) para su
aprobacién y apoyo en el aspecto economico y cientifico. _

K) Reunir todas las piezas con interés arqueoldgico y etnografico que hubiere en la region
para su conservacion en el Museo.de a ciudad.

I) Apoyar la formacion de talleres literarios y de tradicién oral con los moradores y poetas que
hubiere en la regiér, donde se hara lectura critica y tedrica literaria elemental, y se volcara
en la escritura los contenidos de la tradicion oral.

m) Apovar la creacién de Bibliotecas Publicas en la comunidad y difundir el habito de iectura.

n) Apoyar la formacion de talleres artes plasticas para imprimir el desarrolio dé la pintura, ia
escultura, la tapiceria y otras formas de expresidn artistica, tradicionales y modernas.

o) Intervenir en las audiciones radiales y televisivas, en sus programaciones, y mantener un
espacio semanal para difundif los valores de la cultura popular.

p) Estipular a los maestros y en la medida de lo posible, apoyarlos para que produzcan
material didactico para la educacion popular.

q) Promover la formacién de ascciacicnes de. artesanos, musicos y ofras personas

N~ relacionadas al quehacer artistico.

r) Tomar fotografias y realizar grabaciones testimoniales de |a cultura de su grupo.

s) Publicar articulos, periddicos, libros, con la ayuda de personal e instituciones.

ty Debatir con la comunidad sobre la conveniencia o no de adaptar determinados elementos
de otras culturas.

Dependencia: Depende de la Secretaria de Turismo,

o DIVISION DE CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL
Mision:
vo® s Proponer y participar en las politicas sociales y educatwas dentro de las condiciones que
establezca |a Ley Provmmai de Educacion
Funciones:

a) Promover y alentar la participacién de los padres vecings, directivos, docentes,
instituciones educativas, dependencaas estatales y organizaciones de la comunidad en el
desarrollo de las acciones que contribuyan.a apoyar la accion educativa de las escueias de
fa ciudad y a implementar estrategias y actividades en materia educatwa y cultural
destinadas a la comunidad en general.

b) Disefiar y coordinar tareas de censos, relevamientos, procesamiento y ané.ﬁs‘is de
informacion riecesaria para ia gestion y la toma de decisiones sobre los establecimientos
educativos. Asimismo relevar los recursos humanos y materiales.

¢) Articuiar y coordinar acciones con otros Organismos e Instituciones del Estado y is
sociedad civil a través de cofivenios, planes, programas y proyectos a definir y ejecutar
estrategias que aporten propuestas de habilitacion de experiencias educativas y
pedagogicas.

d) Proyectar actividades culturales y educativas destinadas a los nifios, jovenes, adultos
mayores que viven en el medio local de manera de integrar en una misma perspectiva la
accion educativa de los distintos ambitos y agentes educativos a partir  del diglogo y la
colaboracion,

e) Efectuar un relevamiento general de las instituciones, matriculas, docentes entre ofras.

f) Realizar diagnosticos de lasituacion educativa.

g) Acompafiar proyectos comunitarios: /o pedagcgicos de las escuelas..

h) Colaborar con las escuelas carenciadas, visibilizando sus demandas.

iy Crear una biblioteca de consulta decente.

i} Apoyar a los docentes creando un espacio de reflexion y capacitacion priorizando |
realizacion de cursos, tallerss, conferencias, charlas.

Dependencia; Depende de la Direccion de Cultura.

DIRECCION DE DEPORTES y RECREACION.
Mision; " ‘
« Fomentar, divulgar, planificar, coordinar y ejecutar las. actlwdades deportlvas y fisicas que se
reglicen en el ambito municipal,
Funciones:
a) Brindar asistencia técnica, si se estipula a las escuelas clubes, asociaciones deportivas y
organismas sociales que lo soiiciten.
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b} Proponer medidas que lgualen Ias posmtildades deportivas, asi también de discapacitades
y de la tercera edad. Wk e .

¢} Representar a la Direccién cuando Ie fuese solicstado

d) Estudiar, apoyar y planificar junto a las asociaciones deportivas v clubes la promocion y €l
fomento dei deporte.

e) Asesorar a las instituciones publicas, sociales y privadas que lo sclicitan en materia fisica
departiva.

fy Habilitar gimnasios, fiscalizando sus actividades, instalaciones y-materiales.

g) F’r'ciponer nermas SObfe éi 'de;:)o'rte ‘escolar infantit y juvenil que colaborén en un

h) Enfaﬂzar ia partacapacmn rna_sw.a de l.a poblacion en las actividades que se programen,
garantizando su acceso en iguaidad de condiciones-y oportunidades.

i} Elaborar y proponer el Plan Anual de actividades a implementar-en el area.

iy Controlar y enviar lo correspondiente que recibe y emana del Area.

K) Llevar un registro de Clubes, Agrupaciones, Asociaciones deportwas gimnasios,
academias o SImiIares del Municipio. :

Dependencia: Depende de la Secretaria de Turismo..

SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

Mision; ‘

» Asistir, prevenir, promocionar y ‘educar a la comunidad en necesidad: educativa, social,
economica y sanitaria que haga al desarrollo de la poblacion.

Funciones:

a) Elaborary determinar los planes de trabajo de salud. b

by Elaborary determinar las funciones del Centro Asistencial Mumctpai y de’ atencién primiaria
de la salud, vecinal, municipai; coordinando con la Provincia. _

¢} Determinar, dentro del plantel de Profesionales del Centro Asistencial Municipal, quienes
estaran facultados para firmar certificaciones, licencias municipales, cerificados de salud y
notas varias, X .

d) Formar Junta de Profesionales de la salud, con el fin de determinar la aptitud del Personal
Municipal en el desempefio de su tarea y @ quienes desean incorporarse. Dicha Junta = =
estara a disposicion de quienes requieran. .

&) Mantener consultorios de atencioh médica. =

f)  Apuntalar vacunatorios y atencion primaria de fa salud..

g) Apoyar con provision de medicamentos gl paciente.

h) Dictaminar 'si corresponde el usa de la Ambularicia en casd de traslade del paciente @ ofra
L.ocalidad, debidamente fundado.

Tiene a su-cargo las Secciones de: Centro Asistencial, Salas de Primetes Auxilios, Fdrmacia,
Qdontologia, Vacunacion, Asistencia Sodial, y Plan Nutricional, -
Degendencu Depende de Secrefaria de Coordinacién General y del D.E.M. Ay

'DIRECCION DE SALUD PUBLICA
Mision: :
+ Preservacion y atencién de la salud.
Funciones:
 a)Atencién de la salud pubhca
b) Consultorio médice, oderitaldgico, salas de primeros auxilios y vacunacion.
c) Proveer deigdicamentos a pacientes de escasos recurses.

Dependencia; Depende de la Secretaria de Salud.

DIRECCION DE ACCION SOCIAL

Mision.
» Orgamzar la asistencia a familias de escasos recursos de esta tiudad, tanto en 1a faz medlca
‘€OMOo €CoROMica.

Funciones:
a) Realizar relevamiento socio-econémico a familias de escasos recursos, con &l objeto de

posibilitar una ayuda ftraducida en asesoramiento tecmco o espiritual, © lncluso en
colaboracion material.
- b} Analizar las condiciones sanitarias, ocupacionales y habltamonales de la poblacion.

¢} Planificar cursos de accién dnté situaciones de desalojos y realizacion del dsentamierito
urbang familiar.

d) Organizacion de campafias de prevencion, proﬂlaxrs desinfeccién de viviendas precarias,
polivacunacion y control de Centros Asistenciales de los barrios periféricos.de la ciudad.

g) Apoyar con planes alimentarios-a poblaciones criticas.

1




Mision:

1=

Dependencia: Depende de la Secretatia de Salud

DIRECGION DE LA FAMILIA, LA MUJER Y EL NINO
i ;
Formular politicas publicas para eliminar tas discriminaciones sociales, velar por el
cumplimiento de las normas vigentes sobre la mujer y &l nifio, especialiments l3s de rango
constitucional, prestar al respecto un sétvicio eficiente a la ¢omunidad. promoviendn ia
participacién de fas mujeres en el proceso de desarrollo econdmice y social de fa Frovincia.

2- Elaborar programas con planes basados en la educacion, preventivos de los flageios
sociales. '
Funciones:
a) Crear un espacio de trabajo y defensa de los derechos femeninos y del nifis para su
proteccién.. '

b) Establecer los mecanismos necesarios para la erradicacion de la violencia familiar -

c) Planificar la salud reproductiva de la mujer. _

d) Establecer politicas tendientes al reconocimiento pleno de los derechos de la mujer el

~ adolescente y el nifio.
e) Articular las politicas necesarias con el Consejo Provincial de la Mujer, dependisnte de la

Secretaria de Desarrolle Humano de la Provincia de Corrientes.

Dependencia: Depende de ia Secretaria de Salud.

D.IR‘E_ccloN: DE POLITICAS PARA ADULTOS MAYORES

Mision:

1- Propender y Velar por [a proteccion, pamCIpaCIon y prétagonismo de los Aduitos Mayores,

2-. Crear espacios y clubes en los barrios a fin de estimular la participacion y el protagontsmn
de los ancianos.

3- Reconocer a las entidades representativas de la tercera edad y a las instituciones
destinadas a la atencion de los ancianos y trabajar e interactuar con los mismos
estableciendo politicas aplicabies al sector.

Fungiones:

a) Asesorar al Intendente Municipal en io que refiere a pO]ItIGaS de adultos mayares.

b) interactuar con asociaciones gubernamentales y no gubernamentales para aplicar paliticas
para el sector. ~

¢} Difusion de informacion de programas y proyectos con esa tematica.

d)} Trabajaren conjunto con el Conisejo Consultivo Municipal de Aduitos Mayores.

e) Coordinar programas de esparcimiento y de actividades socialmente Utiles, otorgandoles a
tal fin el apoyo que estime conveniente y posible. “

fi Formar los clubes de adultos mayores en los distintes barrios y secciones def

deoartamento

De en_dencia*:_De'p.en:djg de la Seeretaria de Salud.

DIRECCION DE --n;izs'mmcl;mﬂ

Misién:

1) Impuisar programas de prevencion de las discapacidades vy la mtegramon a la sociedad vy
proteccion integral de quienes las padezcan, promoviendo su participacién en todas fas
actividades.

2) Asesorar al Intendente y al Honotable Concejo Delitierante en la reglamentacion vigente y en

lo

referente a la fadilitacion del desplazamiento de las personas discapacitadas en los lugares

de acceso publiico.
3) Mantener un censo permanente de las personas con discapacidad.

4) Promover programas de rehabilitacion ¥ reinsercion social y laboral, adhmehdose a la ley
nacmrnai

Funciones:
a) Asesorar 2l Departamento Ejecutive mediante proplestas para implementacién  de

b)
c)
d}
e)

f)
g)

acciones y politicas relativas & la atencién, promocidn y equiparacion de pportunidades de
las personas con discapacidad,

Promoveér planes, programas y acciones culturales, deportivas y recreativas de prevencion
primaria, secundaria o terciaria (medicina de- rehablhtat:ion)

Presentar ante el Honorable Concejo Deliberante propuestas relativas al tema.

Promover la eliminacién de barreras fisicas y sociales que obstaculicen el desarrallo pleno
da las personas con capacidades diferentes.

Coordinar criterios y acciones los Entes Provinciales, Nacionales y Depattamentales, con
incumbengia en el tema de referencia.

Estableter mecanismos y criterios coordinados entre los distintos organismios y entidades.
Recibir inquietudes y/o propuestas de personas con capacidades diferentes o o, de la
comuriidad local.

)



h) Crear y mantener actuatlzado un regtstro de instituciones ‘de 'y para personas con
 necesidades especiales o vinculadas en forma directa o indirecta a la tematica - C

) Elaborar estadisticas, registras de fas personas y tode instrumiénte que contribuya al disefio
de planes y programas ajustados a las necesidades locales.

j} Alentarel accionar de las entidades sin fines de lucro orientadas & la atencidn, promecion &
integracion de las personas cari discapacidad.,

k) Elaborar diagnésticos lbeales para la deteccién de personas que no reciban adecuadas
gtencién precurando su insercién en los recursos comunitarios existentes.

I} Promover la tema de conciencia comunitaria del tema de la discapacidad y de las personas
con necesidades especiales.

Dependencia: Depende de la Secretaria de Salud

DEPARTAMENTO CENTRO INTEGRADOR COMUNITARIO
Misién '
+ Es un espacio mulildlscmirnarm para |mpulsar acciones con el objetive de: transfarmar 1a
realidad de los vecinos..
Funciones:
a) Acompafar @ sectores vulnerables.
b) Atencion Primaria de la Salud.
¢) Actividades educativas y culturales, tenienda como objetivo la capacitacian en oficios.
d) Promover actividades y/o encientros de participacion cultural y recreativa,

Dependencia; Depende dé la Secretarfa de Salud Publica y Accion Social.

DEPARTAMENTO DE ESPACIO PARA PADRES. TUTORES ¥ FAMILIA
Mision:

» Es un espacio gue tiene por objetive contribuir y acompanar a los responsab]es de familia
padres o tutores en los cgsos de conflictos, o de violercia familiar, adicciones, alcpholisme,
drogadiccién, etc.

Funciones: -

a)Conformar &i-gabinete muitidisciplinario integrade por, padres titores, asistentes sociales,
profesores, psicdlogos, psiquiatras, especializados en la preparacidn de adultos para ia
prevencion de drogadiccion y un representante del Consejo Escolar Municipal, de fa
Departamento Ejecutive Municipal, y un Concejal de cada blogue del Honcrabe Corncelo
Deliberante.

by Promiovet &l cuidado del nifia sano, ervla educacion y en la guia del adolescente.

¢)Ayudar mediante la articulacion del gabmete multidiseiplinario integrado por padres, tutores,
asistentes sociales, psicdlogos, psigi stectarcausas de violencia familiar,

d) Colaborar con la asistencia y acompanamiento a los padres y ¢ tutores de log jovenes gue' se
encuentren en situacion de riesgo.

e) Trabajar en forma conjunta con &l Cernselo Escolar Municipal a fin de tratar situaciones de
conflictos dentro de la comunidad educativa.

f) Dictar su reglamentg interro de furcionarmianto,

Dependencia: Depende de la Secretaria de Salud Plblica y Aceion Sacial.

fa R‘If) DOMINGO ARATTO
Sacretatio H.C. D.
viunicioelidad de Esquina
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